
 

 

 

 

 

 

 

 

  

TOIMINTAKERTOMUS 

2016  

Hyvinkää - Järvenpää - Kerava - Kirkkonummi - Mäntsälä - Nurmijärvi - Pornainen - Sipoo - Tuusula - Vihti 

 

 

http://www.kuuma.fi/


 2 

 

1. TOIMINTAYMPÄRISTÖN JA KUUMA-ALUEEN YLEINEN KEHITYS 4 

2. KUUMA-SEUTU LIIKELAITOKSEN NELJÄS TOIMINTAVUOSI 5 

2.1. Toimintavuoden keskeiset asiat ja hankkeet 6 

2.2. Henkilöstö ja toimitilat 2016 8 

2.3. Selonteko sisäisen valvonnan järjestämisestä 9 

3. TILIKAUDEN TULOKSEN MUODOSTUMINEN JA TOIMINNAN RAHOITUS 9 

4. TILIKAUDEN TULOKSEN KÄSITTELY 9 

5. TOIMINTASUUNNITELMAN JA TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 2016 9 

5.1. KUUMA-johtokunta 2016 10 

5.2. KUUMA-perustoiminta 2016 13 

5.2.1. KUUMA-yhteistyön koordinointi 13 

5.2.2.  KUUMA-tapahtumat 2016 14 

5.2.3. KUUMA-tiedotteet 17 

5.3. KUUMA-komissio 2016 17 

5.4. Yhteistyöjohtajan päätökset 20 

5.5. Hanketoiminta 2016 20 

5.5.1. POKA-hanke - Pohjoisen kasvuvyöhykkeen teknologiateollisuuden pk-yritysten älykäs 
 erikoistuminen  20 

5.5.2. Kasvua ja uutta arvoa osaamisella (KASKI) -hanke 21 

5.5.3. Helsingin seudun maankäyttösuunnitelma MASU 2050 ja asuntostrategia ASTRA 2025 22 

5.5.4. Julkisten kiinteistöjen energiatehokkuuden parantaminen ïhanke 22 

5.5.5. Tieto- ja viestintätekniikan kehittäminen sivistystoimialalla (TVT-hanke) 24 

5.5.6. Maakunnan tietovarannot - hanke 25 

5.5.7. DIGI-hanke 25 

5.6. Erillishankkeet 2016 26 

5.6.1. Keski-Uudenmaan kuntien yhdistymisselvitys 26 

5.6.2. SOTE-selvitys 26 

5.7. KUUMA-työryhmät 2016 28 

5.7.1. Kilpailukyky- ja elinvoimaryhmä (KIKY) 28 

5.7.2. Kaavoitusryhmä 29 

SISÄLTÖ                        sivu 



 3 

 

5.7.3. Asuntoryhmä 30 

5.7.4. Liikenneryhmä 31 

5.7.5. Ilmasto-ohjelman seurantaryhmä 34 

5.7.6. Hallintoryhmä 36 

5.7.7. Sivistysryhmä 36 

5.7.8. Sosiaali- ja terveysasioiden ryhmä 37 

5.7.9. Tietohallinnon yhteistyöryhmä 37 

5.7.10. Tietohuolto- ja paikkatietoryhmä 37 

5.7.11. Henkilöstöryhmä 38 

5.7.12. Nuorten KUUMA 39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toimintakertomus 2016: 

Teksti: Antti Kuusela, Satu-Riitta Pajula ja Henrik Helenius (KUUMA-seutu liikelaitos),  

Markku Hyypiä Uudenmaan liitosta sekä hankkeiden vastuuhenkilöt ja työryhmien puheenjohtajat. 

Taitto: Satu-Riitta Pajula 

 

KUUMA-YHTEISTYÖ 15 VUOTTA 20.3.2017 

 

Keski-Uudenmaan kunnat, Tuusula, Järvenpää, Kerava, Mäntsälä ja Nurmijärvi aloittivat 
aiempaa laajemman yhteistyön vuonna 2002. Yhteistyön päämääränä oli strateginen 
kumppanuus, jolla tavoiteltiin menestystä kilpailukyvyssä suhteessa muihin seutuihin. 
KUUMA-seudun nimellä profiloitunut kuntaryhmä halusi päästä mukaan päätöksenteko-
prosesseihin ja tehostaa yhteistä edunvalvontaa. Kunnat halusivat myös vahvistaa 
identiteettiään suhteessa pääkaupunkiseutuun.  
 
Pornainen liittyi KUUMA-seutuun vuonna 2005, Sipoo, Kirkkonummi, Vihti ja Hyvinkää 
vuonna 2011. Kuntaryhmä muodostaa yhdessä pääkaupunkiseudun kanssa Helsingin 
seudun ja sen yhteenlaskettu väkiluku on lähes 320 000. 
 
KUUMA-yhteistyö on täyttänyt useita sille asetettuja tavoitteita. KUUMA-seutu 
tunnustetaan tärkeäksi neuvottelukumppaniksi erityisesti Helsingin seudun, mutta myös 
koko Uudenmaan kehittämisprosesseissa. Merkittävimpänä Helsingin seudun kehittämisen 
kannalta pidetään maankäytön, asumisen ja liikenteen niin kutsuttua MAL-
sopimusmenettelyä, jonka puitteissa on juuri käynnistynyt kolmas sopimuskausi vuosille 
2016-2019. Edunvalvonnassa KUUMA-seudun profiili on vahva ja seutu muodostaa 
aktiivisesti yhteisiä näkemyksiä sen kannalta tärkeissä kysymyksissä, kuten juuri tällä 
hetkellä sote- ja maakuntauudistuksen yhteydessä. 
 
KUUMA-kuntien luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden välinen yhteistyö ja vuorovaikutus 
on erittäin tiivistä. Yhteistyötä tehdään monella tasolla ja lukuisissa asioissa ς tavoitteena 
kuntien elinvoimaisuuden ja houkuttelevuuden vahvistaminen sekä palvelutuotannon 
kehittäminen asukkaita kuunnellen. Vuonna 2017 KUUMA-seudun kunnat päättävät 
yhteistyön jatkamisesta.  
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1. TOIMINTAYMPÄRISTÖN JA KUUMA-ALUEEN YLEINEN 

KEHITYS 
 

Vuoden 2016 lopussa KUUMA-seudulla asui ennakkotietojen mukaan 318 100 ihmistä. 
Vuodessa väkiluku kasvoi 2 300 ja 0,7 prosenttia. Tämä kasvuprosenttiluku oli noin puolet 
pääkaupunkiseudun luvusta. Vuonna 2016 Pornaisten väkiluku supistui. Kaikkien muiden 
KUUMA-seudun kuntien väkiluku kasvoi. Ripeintä kasvu oli Sipoossa, 2,6 prosenttia. Sipoo 
oli jo toisena vuonna peräkkäin koko Uudenmaan nopeimmin kasvava kunta. 

 

Kuvio 1. Väkiluvun kasvu (%) vuonna 2016 

 

 

Vuoden 2016 lopussa KUUMA-seudun työttömyysaste oli 9,7 ja koko Uudenmaan 11,3 
prosenttia. Seudun korkein työttömyysaste oli Keravalla 11,4 prosenttia, eli vähän 
korkeampi kuin Uudellamaalla keskimäärin. Seudun alhaisin työttömyysaste oli Sipoossa 
6,4 prosenttia.1 

 

Kuvio 2. Työttömyysaste (%) vuoden 2016 lopussa 

 

                                                
1 Luvut ovat työvoimahallinnon työnvälitystilaston lukuja. Näiden lukujen mukaan työttömyysaste on 
korkeampi kuin Tilastokeskuksen lukujen mukaan. 
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Vuoden 2016 lopussa KUUMA-seudulla oli työttömiä 15 400. Heitä oli lähes 1 200 ja 7,2 
prosenttia vähemmän kuin vuotta aiemmin. Vielä alkuvuonna työttömyys paheni. 
Kesäkuusta 2016 alkaen työttömiä on ollut joka kuukausi vähemmän kuin vuotta aiemmin.  
 
Joulukuussa 2016 Suomen Pankki arvioi, että Suomen pitkä taantuma on päättynyt. 
Ennakkoarvioiden mukaan Suomen BKT kasvoi noin prosentin vuonna 2016. KUUMA-
seudulta ei tuoteta virallisia BKT-lukuja. Realistinen arvio on, että KUUMA-seudullakin 
taantuma on päättynyt. 

 

Lisätietoja:  

erityisasiantuntija Markku Hyypiä, Uudenmaan liitto, markku.hyypia@uudenmaanliitto.fi 

  Mäntsälä - Sepän Soitto on Mäntsälän oma kansanmusiikki- ja -tanssitapahtuma, joka 
 järjestetään vuosittain kesäkuun toisena viikonloppuna ja on järjestetty jo vuodesta 1974 
 alkaen. (kuva: Tarja Kuusela) 

 

2. KUUMA-SEUTU LIIKELAITOKSEN NELJÄS TOIMINTAVUOSI 
 

Hyvinkää, Järvenpää, Kerava, Kirkkonummi, Mäntsälä, Nurmijärvi, Pornainen, Sipoo, 
Tuusula ja Vihti sopivat joulukuussa 2012 kuntalain (365/1995) 76 §:ssä tarkoitetulla kuntien 
välisellä yhteistoimintasopimuksella yhteisistä edunvalvontapalveluista. Yhteinen 
edunvalvonta järjestetään KUUMA-seutu liikelaitoksen muodossa, osana Keravan 
kaupungin organisaatiota.  
 
KUUMA-seutu liikelaitoksen tarkoituksena on jäsenkuntiensa sijaintialueen kilpailukyvyn ja 
vetovoiman vahvistaminen osana metropolialuetta, edunvalvonnan ja omistajapolitiikan 
tehostaminen sekä palvelutuotannon laadun ja tehokkuuden parantaminen.  
 
Tarkoituksensa toteuttamiseksi liikelaitos käynnistää, organisoi ja järjestää maankäyttöön, 
asumiseen, liikenteeseen, ympäristöasioihin, elinkeinoyhteistyöhön sekä 
palveluyhteistyöhön liittyvää kuntayhteistyötä sekä hankkeita, tapahtumia, tutkimuksia ja 
selvityksiä.  
 

mailto:markku.hyypia@uudenmaanliitto.fi
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Liikelaitos valvoo jäsentensä etua yhteisöissä, toimielimissä, työryhmissä tai vastaavissa, 
joihin liikelaitos tai sen jäsenet kuuluvat, sekä tekee aloitteita viranomaisille, yhteisöille, 
toimielimille ja erilaisille työryhmille. Liikelaitos välittää tietoa toiminnastaan 
päätöksentekijöille sekä järjestää tiedotus-, koulutus- ja valistustoimintaa. 
 
Liikelaitoksen toimintaa johtaa, kehittää ja valvoo kahdeksi vuodeksi kerrallaan nimitetty 
KUUMA-johtokunta. Siihen nimitetään asemavaltuutuksen perusteella kustakin kunnasta 
valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat. Lisäksi johtokuntaan voidaan valita enintään neljä 
lisäjäsentä. Johtokunnan puheenjohtajana toimii yhden vuoden jaksoissa kunkin kunnan 
valtuuston puheenjohtaja.  
 
Vuonna 2016 KUUMA-johtokunnan puheenjohtajana toimi Sipoon kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Ari Oksanen. Varapuheenjohtajana toimi Järvenpään kaupunginvaltuuston 
puheenjohtaja Tarja Edry. KUUMA-komission eli liikelaitoksen johtoryhmän 
puheenjohtajana toimi Sipoon kunnanjohtaja Mikael Grannas. Varapuheenjohtajana toimi 
Järvenpään kaupunginjohtaja Erkki Kukkonen. Myös useimpia KUUMA-työryhmiä johti 
Sipoon kunnan edustaja. 
 

 

2.1. TOIMINTAVUODEN KESKEISET ASIAT JA HANKKEET  

Vuoden 2016 alussa kuuden KUUMA-kunnan (Hyvinkää, Järvenpää, Mäntsälä, Nurmijärvi, 
Pornainen ja Tuusula) yhteinen sote-alueyksikköhanke organisoitiin Hyvinkään kaupungin 
yhteyteen ja hankkeelle valittiin johtaja. Hankkeen hallintoa tukemaan irrotettiin lisäksi 
Hyvinkään kaupungin organisaatiosta henkilöstöresursseja kuntien yhteisin päätöksiin ja 
väestöpohjaisella kustannusten jaolla.  
 
Hankkeen asiantuntijana toimi ensimmäisen vuosipuoliskon ajan kaupunkineuvos Rolf 
Paqvalin. KUUMA-seutu liikelaitos toimi hankkeen hallinnollisena kotipesänä vastaten 
muun muassa teetettyjen asiantuntijapalveluiden kilpailutusten hyväksymisestä sekä 
hankkeen laskutuksista ja budjettiseurannasta. Loppusyksyllä KUUMA-johtokunta päätti 
hankkeen irrottamisesta KUUMA-liikelaitoksen yhteydestä. Jatkossa hanke toimii osana 
Hyvinkään kaupungin organisaatiota. 
 
Toisen merkittävän kokonaisuuden vuonna 2016 muodosti Helsingin seudun 
maankäyttöön, liikenteeseen ja asumiseen liittyvän MAL-sopimuksen valmistelu, 
neuvottelut ja lopulta kesäkuussa 2016 sopimuksen allekirjoitus. KUUMA-seudun kannalta 
konkreettisena neuvottelutuloksena syntyi yhteisymmärrys valtion osallistumisesta 
Klaukkalan ohikulkutien rakentamiseen. MAL 2016 - 2019 seurantaa varten nimettyyn 
sopimussihteeristöön päätettiin KUUMA-seudun edustajiksi nimetä yhteistyöjohtaja Antti 
Kuusela (varsinainen) ja liikennesuunnittelija Henrik Helenius (vara).  
 
Suomen hallitus lähetti esityksensä sote- ja maakuntauudistuksesta lausuntokierrokselle 
elokuussa. KUUMA-seutu antoi kuntien omien lausuntojen lisäksi esityksestä myös oman 
yhteisen lausuntonsa 2.11.2016. Uudenmaan maakunnan osalta maakuntauudistuksen 
valmistelutyö lähti kunnolla käyntiin vasta loppusyksyllä, kun uudistukselle valittiin 
muutosjohtaja, Markus Sovala, sekä sote-muutosjohtaja, Timo Aronkytö. KUUMA-seudun 
edustajiksi maakuntauudistuksen virkamiesjohtoryhmään nimettiin Järvenpään 
kaupunginjohtaja Erkki Kukkonen ja Vihdin vs. kunnanjohtaja Hannu Nummela.  
 
Koko valtuustokauden kattava KUUMA-yhteistyön arviointi toteutettiin kahtena erillisenä 
työnä. Laurea Ammattikorkeakoulussa siitä tehtiin opinnäytetyö ja Aluekehittämisen 
konsulttitoimisto MDI laati yhteistyöstä asiantuntija-arvion tulevaisuusskenaarioineen. Nämä 
työt esiteltiin vuoden viimeisessä KUUMA-johtokunnan kokouksessa 30.11.2016.  
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KUUMA-komissio aloitti kesäkuun seminaarissaan KUUMA-yhteistyöhön liittyvän 
tulevaisuusprosessin, jonka ideoita esiteltiin KUUMA-johtokunnalle syyskuussa. 
Johtokunnan evästyksen ja päätösten pohjalta prosessi jatkuu vuoden 2017 alussa kahden 
työpajan muodossa. Tarkoituksena on, että KUUMA-johtokunta hyväksyy esityksen 
yhteistyön jatkosta keväällä ja että asia viedään jäsenkuntien päätettäväksi vielä ennen 
kesää 2017. 
 
Julkisten rakennusten energiatehokkuuden parantaminen -hanke (2013 - 2015) päättyi 
syksyllä. Sisällöllisesti toiminta kuitenkin jatkui ja laajeni Keski-Uudenmaan ympäristö-
keskuksen johdolla vuonna 2016.  
 
Kolmivuotinen (2015 - 2017) Pohjoisen kasvuvyöhykkeen teknologiateollisuuden pk-
yritysten älykäs erikoistuminen ï POKA ïhanke jatkui projektisuunnitelman 
mukaisesti.  
 
POKA-hankkeeseen osallistuvat pk-yritykset kasvattavat liikevaihtoa kehittämällä uusia 
tuotteita, palveluja ja yhteistarjoamia. Yritykset keskittyvät aiempaa enemmän vain tiettyihin 
osiin arvoketjua ja omiin vahvuuksiinsa, kehittävät resurssiviisaampia arvoketjuja toisten pk-
yritysten kanssa sekä hakevat volyymietuja esim. yhteisistä hankinnoista ja logistisista 
prosesseista. Uudistamalla myynnin ja markkinoinnin prosesseja yritykset erottuvat 
kansainvälisessä kilpailussa ja kehittävät uusia tuote- ja palvelukehityksen menetelmiä 
tarjoamansa kilpailukyvyn varmistamiseksi. Tuloksena syntyy yritysten uusia liiketoiminta-
alueita tai avauksia uusille markkinoille. Erityisenä vahvuutena on tiivis yhteistyö neljän eri 
hanketoimijan kesken yritysten verkostoitumisessa yli maakuntarajojen, hyvien käytäntöjen 
siirrossa sekä hanketoimijoiden erikoisosaamisten hyödyntämisessä.  
 
POKA-hanke on keskeinen osa vuonna 2015 laaditun, teknologiateollisuuden toiminta-
ympäristöä kehittävän hankestrategian toimenpiteitä. Täydentäviä kehittämishankkeita 
käynnistetään yritysten tunnistamien tärkeimpien tarpeiden mukaisesti. Hanketoiminnassa 
korostuvat erityisesti teollisuuden digitaaliseen uudistumiseen liittyvät teemat. 

 
Alueen markkinoinnin, uuden osaamisen ja uudenlaisen tasapainoisemman 
elinkeinorakenteen aikaansaaminen on seudullisen kehittymisen tärkeitä avauksia. Syksyllä 
2016 käynnistyneen kolmivuotisen òKasvua ja uutta arvoa osaamisella (KASKI)ò -
hankkeen tarkoituksena on kääntää haastava tilanne mahdollisuudeksi luomalla uusia 
edellytyksiä yrittäjyydelle ja sijoittumismarkkinoinnille sekä olemassa olevien yritysten 
kehittymiselle.  
 
KASKI-hankkeessa luodaan teollisuuden pk-yrityksille uutta liiketoimintaa erityisesti uusien 
palvelujen kehittämisen, nykyisten palvelujen uudistamisen sekä vienninedistämisen 
näkökulmista. Merkittävä painotus kehittämisessä on digitalisaation hyödyntäminen 
palveluissa erottuvuuden ja asiakasarvon lisäämiseksi.  
 
Hankkeessa tuotetaan lisäksi alueen teollisuuden yrityksiä, osaamista ja vahvuuksia 
kuvaavaa aineistoa. Aineiston avulla tuetaan myös sijoittautumisportaalin toteuttamista koko 
seudulle. KASKI-hankkeen aikana luodaan ja pilotoidaan myös verkostoitumis- ja 
sijoittumispalveluiden toimintamalli.  
 
Toimintamalli ja sen käytännön toteutus tehdään yhteistyössä Posintra Oy:n, Keski-
Uudenmaan Kehittämiskeskus Oy:n (KEUKE) ja Novago Yrityskehitys Oy:n BIITTI-
hankkeen toimenpiteiden kanssa.  
 
Kaikkien KUUMA-kuntien yhteisessä DIGI-hankkeessa laadittiin sähköisten palveluiden 
tiekartta, priorisoitiin yhteiset tarpeet ja valmisteltiin hankerahoituksen hakemista (VM). 
Pyrkimys kuntien aikataulujen ja palveluiden kokoamiseen niin, että syntyy yksi yhteinen 
aikataulu palveluiden käyttöönotolle, ei onnistunut. Sen sijaan kunnat tekivät omia 
ratkaisujaan sähköisen asiointialustan hankkimisesta ja omasta etenemisaikataulustaan.   
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Oppimisen ympäristöjä ja opetushenkilöstön tieto- ja viestintätekniikan opetuskäytön 
osaamista kehitettiin edelleen KUUMA-kuntien yhteisessä TVT-hankkeessa. Hanke alkoi 
vuonna 2012 ja jatkuu vuoteen 2017. Kehittämishanketta koordinoi Nurmijärven 
sivistystoimi ja sitä rahoittavat opetushallitus, aluehallintovirasto ja KUUMA-kunnat. 
Hankkeen kustannukset eivät sisälly KUUMA-seudun talousarvioon. 
 

 

Kerava - Ensimmäiset Sirkusmarkkinat järjestettiin Keravalla jo vuonna 1977. Sirkusmarkkinat on 

kaksipäiväinen markkinatapahtuma, jolloin keskustan kadut täyttyvät akrobaateista, 

jonglööreistä, taikureista sekä iloisesta yleisöstä. Lisäksi paikalla on noin 200 markkinamyyjää eri 

puolilta Suomea. Kerava, sirkuskulkue (kuva: Susan Mykrä) 

 
 
 

2.2. HENKILÖSTÖ JA TOIMITILAT 2016 

Yhteistyöjohtajan ja liikelaitoksen johtajan tehtäviä hoidettiin määräaikaisena 
viransijaisuutena lokakuun loppuun 2016 ja marraskuun alusta alkaen määräaikaisella 
viranhoitomääräyksellä. Sekä yhteistyöjohtajan että kuntayhteistyön assistentin palvelut 
ostettiin Järvenpään kaupungilta. KUUMA-seutu liikelaitoksen liikennesuunnittelija on 
työsuhteessa Keravan kaupunkiin.  
 
Ilmasto-ohjelman projektikoordinaattorin palvelut ostettiin Keski-Uudenmaan 
ympäristökeskukselta. KU-selvityksen myötä aloitettuun rekrytointikoordinaation 
selvitystyöhön liittyen rekrytointikoordinaattorin palvelut ostettiin Järvenpään kaupungilta 
1.9. - 31.12.2015 välisenä aikana. Hänen työpanoksensa jatkui vielä 2016 alkupuolella.  
 
Sote-hankkeeseen liittyvät asiantuntijapalvelut ostettiin erillisin sopimuksin ja laskutettiin 
selvitykseen osallistuvilta kunnilta.  
 
KUUMA-seudun toimisto sijaitsi vuoden 2016 aikana osoitteessa Kauppakaari 11 (Keravan 
kaupungintalo). 
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2.3. SELONTEKO SISÄISEN VALVONNAN JÄRJESTÄMISESTÄ  

Keravan kaupungin käytännön mukaisesti KUUMA-liikelaitoksen toiminnasta suoritettiin 
sisäisen valvonnan arviointi tarkoitukseen laaditun kaavakkeen mukaisena. 
 
Arvioinnin perusteella liikelaitoksen valvontaympäristö, kontrollitoimenpiteet, informaatio ja 
tiedonkulku sekä seuranta on suoritettu hyvin. Riskienhallinnan osalta löytyi sen sijaan 
parannettavaa, minkä johdosta riskienhallinnan systemaattisempi käyttöönotto liikelaitoksen 
toiminnassa ja sen hankkeiden toteutuksessa nostettiin kehityskohteeksi. 
 

3. TILIKAUDEN TULOKSEN MUODOSTUMINEN JA 

TOIMINNAN RAHOITUS  
 

Tilikauden 2016 tuloksen muodostuminen käy ilmi tuloslaskelmasta.  
Sen mukaan liikevaihto oli 928 279,07 ú.  
Toimintakulut olivat 931 040,63 ú euroa ja rahoitustuotot ja -kulut yhteensä 65,10 ú. 
Tilikauden tulos oli -2 826,66 euroa alijäämäinen.  
 

Toiminnan rahoitusta kuvataan rahoituslaskelmassa. Rahoitusomaisuuden riittävyys 
lyhytaikaisten velvoitteiden hoitamiseen oli tyydyttävä (1,10) ja rahoitusomaisuuden 
riittävyys velvoitteiden hoitamiseen vaihto-omaisuuden kanssa oli hyvä (1,10). 

 

4. TILIKAUDEN TULOKSEN KÄSITTELY  
 

Tilikauden 2016 tulos oli -2 826,66 ú alijäämäinen.  
Tilikauden alijäämä esitetään kirjattavaksi liikelaitoksen alijäämä/ylijäämätilille. 

 

5. TOIMINTASUUNNITELMAN JA TALOUSARVION 

TOTEUTUMINEN 2016 
 
Tässä luvussa selostetaan toimintasuunnitelman ja talousarvion toteutuminen esittelemällä 
KUUMA-seudun kautta rahoitusta saaneet hankkeet ja kuntayhteistyö. 
 
Edunvalvontatoiminnassa korostuivat alueellisen kilpailukyvyn ja vetovoiman 
vahvistaminen: Sipilän hallituksen sote- ja maakuntauudistukseen liittyvä edunvalvontatyö, 
johon sisältyi seudun yhteisen lausunnon laatiminen sekä Helsingin seudun MAL-
aiesopimuksen (2016 - 2019) valmistelussa KUUMA-kuntien MAL-tavoitteiden edistäminen. 
KUUMA-seutu antoi lausunnon myös Uudenmaan 4. vaihemaakuntakaavaehdotuksesta.  
 
KUUMA-seudun kunnat tekivät johtokunnan suosituksen pohjalta päätökset 
turvapaikanhakijoiden sijoittamisesta alueelleen ELY-keskuksen esityksen pohjalta.  
Lisäksi KUUMA-seudulla aloittaa toimintansa erityinen maahanmuuttojaosto vuoden 2017 
alussa. 
 

Palvelutoiminnan kehittämistä toteutettiin KUUMA-työryhmissä. Työterveyshuollon yhteistä 
selvitystyötä jatkettiin. Loppuvuonna linjattiin, että kunnat tekevät asiassa omat ratkaisunsa. 
Eräänä realistisena vaihtoehtona nousi esiin palvelun ulkoistaminen. 
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KUUMA-seudun toiminta- ja taloussuunnitelman yhteydessä hyväksyttiin kaksi vuonna 2016 
alkavaa hanketta: KASKI-hanke ja DIGI-hanke. KUUMA-seudulla oli siten käynnissä neljä 
hanketta eli POKA-hanke, KASKI-hanke, DIGI-hanke ja Energiatehokkuus-hanke 
(jatkuvana toimintana). 
 

KUUMA-johtokunnan päätöksen mukaisesti kuntarahoituksella toteutettiin seuraavat 
toimenpiteet: 
 

¶ KUUMA-yhteistyön koordinointi ja kehittäminen 

¶ Metropolipolitiikka ja edunvalvonta 

¶ KUUMA-omistajapolitiikka 

¶ Maankäyttöön ja asumiseen liittyvä edunvalvonta  

¶ KUUMA-liikenneyhteistyö ja edunvalvonta  

¶ Strategisen ilmasto-ohjelman toteuttaminen  

 
Lisäksi erillishankkeina jatkui sote-järjestämislain mukaisen tuotanto-organisaation 
valmistelutyö (SOTE-hanke) ja TVT-kehittämishanke. 
 

 

5.1. KUUMA-JOHTOKUNTA 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
KUUMA-johtokunta kokoontui vuoden 2016 aikana 8 kertaa Sipoossa, joka toimi KUUMA-
seudun puheenjohtajakuntana vuonna 2016. Johtokunta käsitteli yhteensä 88 eri asiaa ja 
antoi lausuntoja ja kannanottoja seuraavasti: 
 
27.1.2016 

¶ Lausunto 4. vaihemaakuntakaavaehdotuksesta. 

¶ KUUMA-seudun lausunto hallituksen esitykseen itsehallintoaluejaon perusteista 

ja sote-uudistuksen askelmerkeiksi. 

¶ KUUMA-seudun ja Hyvinkään kaupungin välinen sopimus sote-

hankehenkilöstön työpanoksen ostamisesta. 

9.3.2016 

¶ KUUMA-seutu liikelaitoksen tilinpäätös ja toimintakertomus 2015. 

¶ Pakolaisten vastaanotto -pyyntö kuntapaikkojen käsittelystä kunnanhallituksissa 

ja -valtuustoissa. 

¶ Maakuntauudistuksen ja sote-uudistuksen tilannekatsaus. 

¶ Julkisten kiinteistöjen energiatehokkuuden parantaminen -hankkeen jatko 2016. 

KUUMA-johtokunta (kp 7110) 

 

TA  2016    7  000 ú  

Toteutuneet menot  15 209 ú  

 

Ylimääräisiä kustannuksia aiheutui valtuustokauden 

toiminnan arvioinnista sekä KUUMA-seminaarista 

1.6.2016. Toteutuneet kustannukset katettiin 

kuntalaskutuksella. 
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28.4.2016 

¶ Valmistuneet HLJ 2015 -jatkotyöt. 

¶ Vuoden 2016 HLJ-työt. 

¶ HLJ 2019 valmistelut. 

¶ MAL-sopimus 2016-2019. 

¶ Pakolaisten vastaanotto -pyyntö kuntapaikkojen käsittelystä kunnanhallituksissa 

ja -valtuustoissa. 

¶ Maakuntauudistuksen ja sote-uudistuksen tilannekatsaus. 

¶ KUUMA-seudun kuntayhteistyön assistentin vaihtuminen. 

¶ Viranhaltijapäätös: Sote-hankkeen nykytilanarviointia koskeva hankintapäätös. 

1.6.2016 

¶ MAL-sopimus 2016-2019. 

¶ Pakolaisten vastaanotto -pyyntö kuntapaikkojen käsittelystä kunnanhallituksissa 

ja -valtuustoissa. 

¶ Maakuntauudistuksen ja sote-uudistuksen tilannekatsaus. 

¶ Sote-hankeen talous- ja henkilöstöasiat. 

¶ KUUMA-seudun yhteistyöjohtajan hakemus virkavapaan jatkamiseksi. 

13.9.2016 

¶ Sote- ja maakuntauudistukseen liittyvän lausunnon valmistelu. 

¶ KUUMA-seutu yhteistyö. 

¶ KUUMA-seudun osavuosikatsaus ja TTS2017 -valmistelun aikataulutus. 

¶ Valtion ja Helsingin seudun kuntien välisen maankäytön, asumisen ja liikenteen 

sopimuksen 2016-2019 käsittely HSL:n hallituksessa. 

¶ Eron myöntäminen yhteistyöjohtajan virasta/Johanna Viita. 

¶ KUUMA-seutu liikelaitoksen henkilökunnan palvelussuhteet. 

 

5.10.2016 

¶ KUUMA-seutu liikelaitoksen TTS2017. 

¶ Lausuntopyyntö Keski-Uudenmaan kuntien ja Uudenmaan ELY-keskuksen 
henkilöliikenneselvityksestä ja joukkoliikenteen palvelutasomäärittelystä. 

¶ Sote-hankkeen asiantuntijapalveluiden puitesopimukseen liittyvä 
hankintapäätös. 

 

2.11.2016 

¶ KUUMA-seutu liikelaitoksen toiminta- ja taloussuunnitelma. 

¶ Sote- ja maakuntauudistukseen liittyvän lausunnon valmistelu. 

 

30.11.2016  

¶ Sote- ja maakuntauudistukseen liittyvän lausunnon valmistelu.  

¶ KUUMA-seudun yhteistyö 2017. 

¶ MAL 2019 -puiteohjelma. 

¶ Valtuustokauden arviointi. 

¶ Keski-Uudenmaan ympäristökeskuksen osavuosikatsaus 2016. 

¶ Julkisten kiinteistöjen energiatehokkuuden parantamishankkeen tuloksia 2016. 

¶ Tilannekatsaus TVT-hankeessa toteutuneista toimenpiteistä KUUMA-seudulla 

2016. 
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Vuonna 2016 KUUMA-johtokunnan kokouksissa olivat läsnä lisäksi seuraavat 
henkilöt oman aihealueensa esittelijöinä ja asiantuntijoina: 

 

27.1.2016: 

¶ osaston johtaja Sini Puntanen HSL:stä esitteli tilannekatsauksen 
ajoneuvoliikenteen hinnoitteluselvityksestä 

¶ kaavoitusjohtaja Lauri Pouru Mäntsälästä (KUUMAn lausuntoluonnos 4. 
vaihemaakuntakaavaehdotuksesta)  

¶ rekrytointipäällikkö Saku Tihveräinen esitteli Hyvinkään, Järvenpään, Mäntsälän, 
Pornaisten ja Tuusulan yhteisen rekrytointikoordinaattorin selvityksen 

 

9.3.2016 

¶ liikennesuunnittelija Jukka-Matti Laakso Tuusulasta  esitteli henkilöliikenne-
selvityksen ja joukkoliikenteen palvelutasomäärittelyä koskevan katsauksen 

¶ erityisasiantuntija Rolf Paqvalin antoi tilannekatsauksen sote-uudistuksesta 

 

28.4.2016 

¶ osaston johtaja Sini Puntanen HSL:stä esitteli HLJ2015 -jatkotyöt, vuoden 2016 

HLJ- työt, ja HLJ 2019 -valmistelua koskevan katsauksen 

 

5.10.2016 

¶ sote-hanke johtaja Pirjo Laitinen-Parkkonen esitteli sote-hankkeen 

asiantuntijapalveluiden puitesopimukseen liittyvän hankintapäätöksen  

 

30.11.2016 

¶ kehitysjohtaja Janne Antikainen/MDI esitteli valtuustokauden arvioinnin 

¶ ympäristönsuojelupäällikkö Tapio Reijonen Keski-Uudenmaan 

Ympäristökeskuksesta esitteli Julkisten kiinteistöjen energiatehokkuuden 

parantaminen -hankeen tuloksia v.2016 

¶ Tiina Hirvonen piti tilannekatsauksen TVT-hankkeessa toteutuneista  

toimenpiteistä KUUMA-seudulla 2016 

Hyvinkää on tunnettu hyvistä ulkoilumaastoistaan. Kytäjä-Usmi retkeilyalue 
tarjoaa mahdollisuuksia luonnon tarkkailuun, retkeilyyn ja kuntoiluun.(kuva: 
Hyvinkää) 
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5.2. KUUMA-PERUSTOIMINTA 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2.1. KUUMA-YHTEISTYÖN KOORDINOINTI  

KUUMA-seudun yhteistyöhön liittyvä tulevaisuustyö aloitettiin kesällä KUUMA-komission 
kautta ja jatkui alkusyksyllä KUUMA-johtokunnassa. Loppuvuonna johtokunta linjasi, että 
yhteistyön tulevaisuudesta päätetään keväällä 2017 ennen maakuntauudistukseen liittyvän 
väliaikaishallinnon aloitusvaihetta.  
 
Edunvalvonnan osalta painopiste oli sekä MAL-sopimusneuvotteluissa että sote- ja 
maakuntauudistuksen lausuntovalmistelussa ja siihen liittyvissä edunvalvontaoperaatioissa. 
Lisäksi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislain uudistamiseen liittyvä, kuuden KUUMA-
kunnan SOTE-hanke leimasi toimintaa. 
 
Kesäkuussa 2016 solmittu Helsingin seudun MAL-sopimus vuosille 2016 - 2019 pohjautuu 
valtion ja Helsingin seudun kuntien yhteiseen tahtotilaan Helsingin seudun maankäytön, 
asumisen ja liikenteen kehittämisestä. Sopimuksella pyritään lisäämään kuntien keskinäistä 
ja seudun sekä valtion välistä sitoutumista yhdessä sovittuihin tavoitteisiin. Sopimuksen 
keskeisenä tavoitteena on sovittaa yhteen yhdyskuntarakennetta ja liikennejärjestelmää 
siten, että luodaan edellytyksiä tonttitarjonnan ja asuntotuotannon merkittävälle lisäämiselle. 
 
Ympäristöministeriö, liikenne- ja viestintäministeriö, työ- ja elinkeinoministeriö, 
valtiovarainministeriö, Helsinki, Espoo, Vantaa, KUUMA-kunnat, HSL, Uudenmaan ELY-
keskus, liikennevirasto ja ARA olivat olleet mukana syksyllä 2015 käynnistyneessä MAL-
neuvotteluprosessissa. Alkuvuodesta 2015 hyväksytyt HLJ 2015, MASU 2050, ASTRA 
2025 ja vuonna 2014 solmittu valtion ja Helsingin seudun kuntien välinen sopimus suurten 
infrahankkeiden tukemiseksi ja asumisen edistämiseksi muodostivat omalta osaltaan 
pohjan sopimukselle. KUUMA-johtokunta hyväksyi MAL-sopimuksen 28.4.2016, minkä 
jälkeen sopimus käsiteltiin kunnissa. 
 
Valtion kanssa toteutettavan metropolipolitiikan lisäksi KUUMA-seutu osallistui Helsingin 
seudun kuntien keskinäiseen yhteistyöhön: Helsingin seudun yhteistyökokoukseen, 
kuntajohtajien valmistelukuntaan sekä MAL-neuvottelukuntaan. MAL-neuvottelukunta on 
Helsingin seudun yhteistyökokouksen (HSYK) nimeämä seudullinen yhteistyöelin, joka 
koostuu sopimuskuntien nimittämistä johtavista maankäytön ja asuntotoimen 
viranhaltijoista. KUUMA-seutu liikelaitos, HSL, HSY ja Uudenmaan liitto ovat nimenneet 
omat asiantuntijajäsenensä MAL-neuvottelukuntaan. 
 
Uudenmaan liiton 4. vaihemaakuntakaavan valmistelu käynnistyi vuonna 2013 selvityksin. 
Uudenmaan 4. vaihemaakuntakaavassa käsitellään viittä teemaa: elinkeinoja ja 
innovaatiotoimintoja, logistiikkaa, tuulivoimaa, viherrakentamista ja kulttuuriympäristöjä.  

KUUMA-perustoiminta (kp 7120) 

 

TA 2016   290 390 ú 

Toteutuneet menot  285 625 ú 
 
KUUMA-perustoiminnan menot alittivat talousarvion. 
Edellisen tilikauden liikaa laskutettu hyvitettiin 
ensimmäisen kuntalaskutuksen yhteydessä. 
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Kaavassa käsitellään myös muita ajankohtaisia aiheita, kuten Malmin lentokentän 
muuttamista asuinkäyttöön ja Ristikydön sekä Palopuron asemanseutuja. Kaavan 
suunnittelualue kattaa koko Uudenmaan maakunnan alueen lukuun ottamatta 
Östersundomin aluetta.  
 
Kaavaprosessin edetessä yksittäisten kuntien ohella myös KUUMA-seudun nimissä 
annettiin yhteiset lausunnot kaavaluonnoksesta ja -ehdotuksesta. KUUMA-johtokunta 
hyväksyi lausunnon 4. vaihemaakuntakaavaluonnoksesta 5.3.2015 ja lausunnon 
4.vaihemaakuntakaavaehdotuksesta 27.1.2016.  
 
Uusimaa-kaavan 2050 valmistelu käynnistyi Uudenmaan liitossa vuonna 2016. Aiempaa 
strategisemmassa ja joustavammassa kaavassa tarkastellaan koko Uudenmaan alueen 
maankäytön kysymyksiä. Kaavakokonaisuus muodostuu strategisesta, alueen suuret linjat 
sisältävästä pitkän aikavälin rakennekaavasta, ja sitä tarkentavasta, seuduittain 
räätälöitävistä toteutuskaavoista. KUUMA-seudun maankäytön, asumisen ja liikenteen 
asiantuntijat osallistuivat kaavavalmistelun käynnistämiseen liittyviin sidosryhmätilaisuuksiin 
vuoden 2016 aikana. KUUMA-yhteistyön koordinointiin ja edunvalvontaan liittyviä muita 
toimenpiteitä olivat muun muassa kokousten järjestäminen, KUUMA-työryhmien 
keskinäisen yhteistyön kehittäminen, sidosryhmäyhteistyö sekä viestintä ja tiedottaminen.  

 
 
 

 

5.2.2.  KUUMA-TAPAHTUMAT 2016   

1. Kesäkuun 1. päivänä järjestettiin KUUMA-seminaari aiheena Tulevaisuuden kunta. 
Avauspuheenvuoron piti Kuntaliiton toimitusjohtaja Jari Koskinen. 
Paneelikeskusteluun osallistuivat Jari Koskinen, Kuntaliiton toimitusjohtaja, Outi 
Mäkelä, kansanedustaja, Uudenmaan liiton hallituksen puheenjohtaja, KUUMA-
johtokunnan jäsen, Pia Pakarinen, johtaja, Helsingin seudun kauppakamari, Varpu-
Leena Malmgren, KUUMA-johtokunnan jäsen sekä Tarmo Aarnio, Kirkkonummen 
kunnanjohtaja. Puheenjohtajana toimi Ari Oksanen, KUUMA-johtokunnan ja Sipoon 
kunnanhallituksen puheenjohtaja.  

 
 

 

Kirkkonummi-päivät järjestetään perinteisesti elokuun viimeisenä viikonloppuna. 

Lasten kulkue (kuva Kirkkonummen kunta, kulttuuripalvelut, Reija Hytönen 
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  Lisäksi seminaarissa oli KUUMA-seudun DIGI-hankkeen esittely ja sähköisen 
 asioinnin case-esittelyt: 

 

¶ DIGI-hanke, Tuuli Karjalainen, ICT-kehittämispäällikkö, Tuusulan kunta 

¶ Case Vantaa, Kristiina Ahtiainen, sähköisen asiointipalvelu-hankkeen 

projektipäällikkö, Vantaan kaupunki  

¶ Case Hämeenlinna ï Minunterveyteni.fi, Riitta Laitinen, Hämeenlinnan 

kaupunki 

 KUUMA-seminaariin osallistui n. 50 henkilöä. 

 KUUMA-seminaari, Tulevaisuuden kunta, Nikkilän juhlatalo (kuva Satu-Riitta Pajula) 

 

2. Elokuun 17. päivänä kokoontuivat KUUMA-seudun työryhmät yhteistapaamiseen 
Järvenpää-talolle. Tilaisuudessa luotiin yleiskatsaus KUUMA-yhteistyöhön. Lisäksi 
työryhmien puheenjohtajat esittelivät työryhmiensä toimintaa. 

 
 Osallistujia yhteistapaamisessa oli n. 50 henkilöä. 
 
 

3. Perinteinen Keski-Uudenmaan Elinkeinoseminaari järjestettiin marraskuun 8. 
päivänä KUUMA-seutu liikelaitoksen, Helsingin Kauppakamarin ja Uudenmaan 
yrittäjien yhteistyönä. Tuusulassa järjestetyn seminaarin aiheena oli Muuttuva Suomi 
- Pysytkö mukana muutoksessa? Pääpuheenvuoron käytti kansanedustaja Juhana 
Vartiainen aiheena Suomen uudistaminen - pystymmekö siihen? Muita aiheita olivat 
muun muassa: 

 

¶ Onko Suomi myös tulevaisuudessa turvallinen maa asua ja yrittää? Kimmo 

Himberg, projektinjohtaja, Sisäministeriö 

¶ Millä eväillä tulevaisuuden kunta menestyy? Mikael Grannas, Sipoon 

kunnanjohtaja 

¶ Kiertotalous - puhdasta bisnestä. Anu Oksanen, johtaja, Suez Suomi Oy 

¶ Loppupuheenvuoron piti Petri Graeffe, Uudenmaan yrittäjien toimitusjohtaja. 
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 Elinkeinoseminaarin osallistui n. 90 henkilöä. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Runsas osallistujamäärä Keski-Uudenmaan elinkeinoseminaarissa, Majatalo 
Onnela, Tuusula (kuva Satu-Riitta Pajula) 

 

Kuvassa kansanedustaja Juhana Vartiainen ja Helsingin seudun kauppakamarin 
johtaja Ari Tulensalo, Majatalo Onnela, Tuusula (kuva: Satu-Riitta Pajula ) 

 



 17 

 

5.2.3. KUUMA-TIEDOTTEET 

 

KUUMA-seudulla julkaistiin 2016 sote-hankkeesta 11 sähköistä tiedotetta. Tiedotteet ovat 
luettavissa KUUMA-liikelaitoksen Internet-sivuilta. 

http://www.kuuma.fi/seutuyhteistyo/sote-selvitys_keski-uudenmaan_kunnat/sote_tiedotteet 

 

Sote-hanke siirtyi pois KUUMA-seutu liikelaitoksesta Hyvinkäälle ja muutos liittyy Keski-
Uudenmaan soten sovittuun irtautumiseen KUUMA-organisaatiosta omaksi hankkeekseen. 
Keski-Uudenmaan soten uudistuneet Internet-sivut löytyvät osoitteesta  
http://www.hyvinkaa.fi/ku-sote 

 
KUUMA-seutu liikelaitoksen tiedotteet löytyvät KUUMAn nettisivuilta 
Ajankohtaiset/Tiedotteet-osiosta: 
http://www.kuuma.fi/ajankohtaista/tiedotteet/tiedotteet_2016 
 
KUUMA-liikelaitos lähetti lehdistötiedotteen 18.11.2016 
 

KUUMA-johtajat veivät seudun viestit sote- ja maakunta-uudistuksesta ministeri Rehulalle 

KUUMA-kunnat esittävät Uudellemaalle neljää sote-tuotantoaluetta ja neljää vaalipiiriä, 
kunnille oikeutta sote-tuotantoon, kasvupalveluja kuntien järjestämisvastuulle sekä 
vastustavat verokattoa ja maakunnan palvelulaitosta. 

 

 

5.3. KUUMA-KOMISSIO 2016 

KUUMA-komissio kokoontui 9 kertaa vuonna 2016 vastaten johtokunnan asioiden 
valmistelusta ja päätösten kuntakohtaisesta täytäntöönpanosta ja seurannasta. Komission 
kokoukset järjestettiin mahdollisuuksien mukaan vuorotellen kussakin KUUMA-kunnassa.  
 
Kokouksissa käsiteltiin vuoden 2016 aikana seuraavia aiheita: 
 
15.1.2016 Vihti 

¶ Lausunto 4. vaihemaakuntakaavaluonnoksesta 

¶ Ajoneuvoliikenteen hinnoitteluselvityksen tilannekatsaus 

¶ Yhteisen rekrytointikoordinaattorin työn esittely 

¶ Sote-hankkeen konsulttien puitesopimuksen valmistelu 

¶ KUUMA-seutu liikelaitoksen päätös asiantuntijapalvelun ostosta 

¶ Kuntien lausunnot hallituksen esitykseen itsehallintoaluejaon perusteista ja sote-

uudistuksen askelmerkeiksi 

¶ KUUMA-työryhmien 2016 puheenjohtajat 

¶ KUUMA-johtokunnan puheenjohtajuus 2016 

¶ KUUMA ICT 

¶ KUUMA-seutu liikelaitoksen henkilöstösopimus 

 

29.2.2016 Nurmijärvi 

¶ KUUMA-seutu liikelaitoksen tilinpäätös ja toimintakertomus 2015 

¶ Sisäinen valvonta KUUMA-liikelaitoksen osalta 2015 

¶ Keski-Uudenmaan kuntien ja Uudenmaan ELY-keskuksen henkilöliikenne-

selvitys ja joukkoliikenteen palvelutasomäärittely 

http://www.kuuma.fi/seutuyhteistyo/sote-selvitys_keski-uudenmaan_kunnat/sote_tiedotteet
http://www.hyvinkaa.fi/ku-sote
http://www.kuuma.fi/ajankohtaista/tiedotteet/tiedotteet_2016
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¶ HLJ 2015 asiantuntijakustannusten loppulaskutus 

¶ Pakolaisten vastaanotto -pyyntö kuntapaikkojen käsittelystä kunnanhallituksissa 

ja valtuustoissa 

¶ KUUMA-yhteishankkeiden henkilöstöasioissa noudatettavia periaatteita koskeva 

sopimus 

¶ Maakunta- ja sote-uudistuksen tilannekatsaus 

¶ KUUMA-seudun edunvalvonnan ajankohtaiset haasteet 

¶ Julkisten kiinteistöjen energiatehokkuuden parantaminen -hankkeen jatko 2016 

 

15.4.2016 Tuusula 

¶ Valmistuneet HLJ 2015 -jatkotyöt 

¶ Vuoden 2016 HLJ-työt 

¶ HLJ 2019 -valmistelut 

¶ MAL-sopimus 2016-2019 

¶ KUUMA-seudun edunvalvonnan terävöittäminen 

¶ Pakolaisten vastaanotto -pyyntö kuntapaikkojen käsittelystä kunnanhallituksissa 

ja -valtuustoissa 

¶ Maakuntauudistuksen ja sote-uudistuksen tilannekatsaus 

¶ DIGI-hankkeen tilannekatsaus 

¶ Sote-hankkeen talous- ja henkilöstöasiat 

¶ Asuntoryhmän antamat lausunnot ympäristöministeriölle 

¶ KUUMA-seudun kuntayhteistyön assistentin vaihtuminen 

¶ Komission kesäseminaarin 2016 ohjelma ja ajankohta 

 

17.5.2016 Hyvinkää 

¶ MAL-sopimus 2016-2019 

¶ Pakolaisten vastaanotto - pyyntö kuntapaikkojen käsittelystä kunnanhallituksissa 

ja -valtuustoissa 

¶ Sote-hankkeen talous- ja henkilöstöasiat 

¶ KUUMA-seudun edustajat HSL:n koordinoimissa HLJ-yhteistyöryhmissä 

¶ KUUMA-seminaari tilannekatsaus 

¶ Syksyn kokousaikataulu 

 

25.8.2016 Kerava 

¶ KUUMA-seudun yhteistyö 2017 

¶ KUUMA-liikelaitoksen osavuosikatsaus ja TTS2017-valmistelun aikataulutus 

¶ Eron myöntäminen Johanna Viidalle yhteistyöjohtajan virasta 

¶ KUUMA-seutu liikelaitoksen henkilöstön palvelussuhteet 

¶ KUUMA-työryhmien yhteistapaaminen 

¶ HSL-lipputuki 

¶ Valtion ja Helsingin seudun kuntien välisen maankäytön, asumisen ja liikenteen 

sopimuksen 2016-2019 käsittely HSL:n hallituksessa 

¶ Sote- ja maakuntauudistukseen liittyvän lausunnon valmistelu 

¶ DIGI-hankkeen tilannekatsaus 

¶ KUUMA-komission puoltolausunto liittyen ELY-keskuksen päätöstä nostaa 

taimenen pyyntimittaa 
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21.9.2016 Sipoo 

¶ KUUMA-seudun yhteistyö 2017 

¶ Sote- ja maakuntauudistukseen liittyvän lausunnon valmistelu 

¶ DIGI-hankkeen tilannekatsaus 

¶ Työterveyshuollon järjestäminen KUUMA-seudulla 

¶ Lausuntopyyntö Keski-Uudenmaan kuntien ja Uudenmaan ELY-keskuksen 

henkilöliikenneselvityksestä ja joukkoliikenteen palvelutasomäärittelystä 

¶ MAL-suunnittelun tilanne ja alustava kustannusraami 

¶ v.2016 HLJ- töiden kustannukset 

¶ KUUMA-liikelaitoksen TTS2017 

 

21.10.2016 Kerava 

¶ Sote- ja maakuntauudistukseen liittyvän lausunnon valmistelu 

¶ Sote- ja maakuntauudistukseen liittyvä esivalmistelu Uudellamaalla 

¶ KUUMA-seutu liikelaitoksen TTS2017 

¶ MAL-aiesopimussihteeristö 

 

16.11.2016 Järvenpää 

¶ KUUMA-asuminen 2040 -projektin esittely 

¶ Sote- ja maakuntauudistukseen liittyvän lausunnon valmistelu 

¶ KUUMA-seudun yhteistyö 2017 

¶ KUUMA-seudun edustajan nimeäminen maakuntauudistuksen 

virkamiesjohtoryhmään 

¶ MAL 2019 -puiteohjelma 

 

9.12.2017 Tapahtumakeskus Koskenranta, Helsinki 

¶ KUUMA-asuminen 2040 -projektin esittely 

¶ Digi-hankkeen tilannekatsaus 

¶ KUUMA-seudun edustajan nimeäminen maakuntauudistuksen 

virkamiesjohtoryhmään 

 

Lisäksi KUUMA-komissio käsitteli kokouksissaan KUUMA-seutu liikelaitoksen talouteen, 
hallintoon ja henkilöstöön liittyviä asioita. 
 

 

 Pornainen - Joka toinen vuosi järjestettävät Pornaisten messut keräävät Pornaisten 
 yhtenäiskoululle paikallisia toimijoita ja tuhansittain yleisöä.(kuva Pertti Runolinna) 










































